BAGIMSIZLIK BEYANI

Bara Holding A.S. (Sirket) Yo6netim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun
[I-17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi eki Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda,
“Bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, 6nemli gérev ve sorumluluk iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin %5 veya daha fazlasina dogrudan veya
dolayli olarak sahip olunmadigini, énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigni,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (Vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigmanhgmni yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamuni veya belli bir béliimiinii yiiriiten sirketlerde galismadigimi
ve yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Son bes y1l igerisinde, sirkete 6nemli 6l¢iide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak
(%5 ve lizeri), dogrudan veya dolayl 6nemli gorev ve sorumluluk iistlenecek yénetici pozisyonunda galigan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyeligi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim iiyeligi hari¢ Uye olarak segildikten sonra Kamu kurum ve
kuruluslarinda, tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catiymalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ¢zgiirce karar
verebilecek giilii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

i) Sirket Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi, Yénetim Kurulu
Uyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ii)

beyan ederim.
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