DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

|. KURULUS

Sirketimizin .../06/2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda ;

Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmak tzere

ILAMAC

Bu diizenlemenin amaci; Denetimden Sorumlu Komitesi’nin (Komite), gérev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir. Komite, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulugsunun se¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalar1 denetimden sorumlu
komitenin goézetiminde gergeklestirilir.

I1l. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Komite en az iki iiyeden olusur. Komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

. Komitenin ¢aligma siiresi Y6netim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite iiyeleri, Sirket
genel kurulunca bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segildigi tarihi takiben bagimsiz iiyeler arasindan
secilir.

d. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir.

e. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur ancak Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITENIN GOREVLERI

a. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalarin
gOzetmek.

b. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak
tespitleri, ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetci
tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlar: ile muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama se¢eneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen dnemli yazigmalar1 degerlendirmek.



d. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim strecleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

e. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak

VI. ALT CALISMA GRUPLARI

Denetim Komitesi ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri
arasindan ve/veya harigten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplar1 olusturabilir.

V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a.Denetimden Sorumlu Komite toplantilari en az 3 ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere
gerceklestirilir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde arsivlenir.

b.Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yo6netim Kurulu’dur.

c. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve dnerilerini rapor haline
getirerek Ydnetim Kurulu’na sunar.

d.Raporlarin  hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yoénetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur.

VI. YURURLUK
Denetimden Sorumlu Komitenin yapisi ve c¢alisma esaslari , Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV,

No:56 Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi’'nde yer alan
hitkiimler ¢ergevesinde olusturulmus .../06/2013 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmgtir.
Gerektikge soz konusu calisma esaslarmin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



